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Frauen in Wien:  

a) Biographien: 
 
Douer, Alisa u. Ursula Seeber: Frauen aus Wien. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 
1999. 
 
Feigl, Susanne u. Brigitte Limbeck: Politikerinnen in Wien. Biographien 1848-2000. Hg. v. MA 57 - 
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2000. 
 
Feigl, Susanne: Politikerinnen in Wien. Einblicke 1848-2000. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. 
Wien 2000. 
 
Ponger, Lisl, Christa Blümlinger u. Sylvia Szely: Frauen in Wien. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt 
Wien. Wien 1999. 
 
Ponger, Lisl u. Sylvia Szely: Frauen in Wien 2. Portraits von Migrantinnen. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung 
der Stadt Wien. Wien 2001. 
 
Ponger, Lisl u. Lisa Fischer: Pionierinnen in Wien. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 
2002. 
 

b) Soziales, Institutionen: 
 
Armutskonferenz, AG "Frauen und Armut" (Veranst.): Frauenarmut ist vermeidbar! Sozialpolitisches 
Frauenfrühstück mit Buchpräsentation: Wege aus der Frauenarmut. Wien, 7. März 2005. (= Mitschrift, 
Handout) 
 
Feigl, Susanne: Frauen in Wien - Informationen von A-Z. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. 
Wien 2005. 
 
Feigl, Susanne: Frauen sichtbar machen. 10 Jahre Frauenbüro der Stadt Wien. Hg. v. MA 57 - 
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2001. 
http://wien.gv.at/ma57/pdf/broschuere.pdf 
 
Feigl, Susanne: Making women visible. 10 years - Women`s office of the city of Vienna. Hg. v. MA 57 - 
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2002. 
 
Hafner, Michaela: Feministische Bildung und Forschung - autonom. außeruniversitär. Hg. v. Projektzentrum 
für Frauen- und Geschlechterforschung. Wien o. J. 
 
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien (Hg.): Nachmittagsbetreuung in Wien. Wien 2003. 
 
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien (Hg.): Kinderbetreuung in Wien. Wien 2004. 
 
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien (Hg.): Wiedereinstieg nach der Karenz. Wien 2004. 
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien (Hg.): Info-Service der AK.  Einkommensunterschiede Frauen 
- Männer. Wien 2004. 
 
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien (Hg.): Leistungen bei Arbeitslosigkeit. Wien 2005. 
 
L & R Sozialforschung: Frauen in Wien. Situationsbericht 2005. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt 
Wien. Wien 2005. 
https://www.wien.gv.at/ma57/forms/pdf/frauenbericht_05.pdf 
 
MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien (Hg.): MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Ziele, Aufgaben, 
Projekte. Wien 2004. 
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Rastl, Roberta u. Julia Schweiger: 10 Jahre abzwien. Hg. v. abzwien.Chancen für Frauen - Chancen der 
Wirtschaft. Wien 2002. 
 
Reiter, Andrea, Isabel Segrelles, Lydia Mairhofer u. a.: Frauenratgeberin 2005. Hg. v. BMGF. Wien 2005. 
www.frauenratgeberin.at 
 
Ruß, Sonja: Frauenfakten. Netzwerke, Organisationen, Institutionen. Von Business bis Feminismus. Wien 
2004. 
 
Verein Wiener Frauenhäuser (Hg.): frauenhäuser wien. Tätigkeitsbericht 2004. Wien 2005. 
 

c) Sicherheit, Gewalt, Prostitution: 
 
Bayr, Petra u. Bettina Stadlbauer (Veranst.): Zero Tolerance. Null Toleranz gegenüber Gewalt gegen 
Frauen. Wien, 6. Okt. 2005. (= Mitschrift, Handout) 
http://frauen.spoe.at/ireds3/page.php?P=24308&PHPSESSID=a1ec2cc826da1a5a011787d22d767d57 
 
Feigl, Susanne, Kristina Hametner, Karin Spacek u. a.: Sicherheitstipps für Frauen. Hg. v. MA 57 - 
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien: 2., überarb. Aufl. 2000. 
 
Feigl, Susanne, Ursula Bauer, Karin Dietz u. a.: Sicherheitstipps für Frauen und Mädchen. Hg. v. MA 47 - 
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien: 3., überarb. Aufl. 2005. 
 
Funk, Sabine u. Brigitte Geiger: Gewalt an Frauen. Ein Leitfaden für sensible Berichterstattung in den 
Printmedien. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2002. 
 
LEFÖ: Prostitution als transnationales Phänomen. Seminar am 6./7. Dezember 2001. Hg. v. MA 57 - 
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2001. 
 
MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien (Hg.): Du entkommst mir nicht. Psychoterror. Formen, 
Auswirkungen und gesetzliche Möglichkeiten. Wien 2003. 

Gender-Theorien: 

a) Klassiker: 
 
Beauvoir, Simone de: Das andere Geschlecht. Sitte und Sexus der Frau. Reinbek bei Hamburg 1996. (= 
Neuübersetzung) 
 
Butler, Judith: Das Unbehagen der Geschlechter. Frankfurt a. M. 1991. 
 
Butler, Judith: Körper von Gewicht. Die diskursiven Grenzen von Geschlecht. Aus d. Amerik. v. Karin 
Wördemann. Berlin 1997. 
 
Döllinger, Irene u. Bettina Krais (Hg.): Ein alltägliches Spiel. Geschlechter-konstruktion in der sozialen 
Praxis. Frankfurt a. M. 1997. 
 
Gildemeister, Regine: Die soziale Konstruktion von Geschlechtlichkeit, in: Ostner, Ilona u. Klaus Lichtblau 
(Hg.): Feministische Vernunftkritik. Ansätze und Traditionen. Frankfurt a. M./New York 1992, S. 220-239. 
 
Gildemeister, Regine u. Angelika Wetterer: Wie Geschlechter gemacht werden. Die soziale Konstruktion der 
Zweigeschlechtlichkeit und ihre Reifizierung in der Frauenforschung, in: Knapp, Gudrun-Axeli u. Angelika 
Wetterer (Hg.): Traditionen Brüche. Entwicklungen feministischer Theorie. Freiburg i. Br. 1992, S. 201-254. 
 
Haraway, Donna: Die Neuerfindung der Natur. Primaten, Cyborg und Frauen. Frankfurt a. M. [u. a.] 1995. 
 
Lorber, Judith: Kontinuitäten, Diskontinuitäten und Konvergenzen in neueren feministischen Theorien und in 
feministischer Politik, in: Feministische Studien, Heft 1 (1998), S. 39-54. 
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b) Weibliche/Männliche Sozialisation: 
 
Böhnisch, Lothar u. Reinhard Winter: Männliche Sozialisation. Bewältigungsprobleme männlicher 
Geschlechtsidentität im Lebenslauf. Weinheim/München 1993. 
 
Chodorow, Nancy J.: Das Erbe der Mütter. Psychoanalyse und Soziologie der Geschlechter. München: 2. 
Aufl. 1986.   
 
Flaake, Karin u. Vera King (Hg.): Weibliche Adoleszenz. Zur Sozialisation junger Frauen. Frankfurt a. 
M./New York 1992.  
 
Hagemann-White, Carol: Sozialisation: Weiblich – Männlich? Opladen 1984. 
 
Krall, Hannes (Hg.): Jungen- und Männerarbeit. Bildung, Beratung und Begegnung auf der ‚Baustelle Mann’. 
Wiesbaden 2005. 

c) Genderforschung allgemein: 
 
Becker-Schmidt, Regina u. Gudrun-Axeli Knapp (Hg.): Das Geschlechterverhältnis als Gegenstand der 
Sozialwissenschaften. Frankfurt a. M./New York 1995. 
 
Becker-Schmidt, Regina u. Gudrun-Axeli Knapp: Feministische Theorien zur Einführung. Hamburg 2000. 
 
Benjamin, Jessica: Die Fesseln der Liebe. Psychoanalyse, Feminismus und das Problem der Macht. 
Frankfurt a. M. 1993. 
 
Boekle, Bettina u . Michael Ruf (Hg.): Eine Frage des Geschlechts. Ein Gender-Reader. Wiesbaden 2004. 
 
Brown, Lynn M. u. Carol Gilligan: Die verlorene Stimme: Wendepunkte in der Entwicklung von Mädchen und 
Frauen. Frankfurt a. M. 1994.  
 
Brückner, Margrit: Frauen- und Mädchenprojekte. Von feministischen Gewißheiten zu neuen 
Suchbewegungen. Opladen 1996. 
 
Dölling, Irene u. Beate Krais (Hg.): Ein alltägliches Spiel. Geschlechterkonstruktion in der sozialen Praxis. 
Frankfurt a. M. 1997. 
 
Friebertshäuser, Barbara, Gisela Jakob u. Renate Klees-Möller (Hg.): Sozialpädagogik im Blick der 
Frauenforschung. Weinheim 1997. 
 
Gerhard, Ute, Mechtild Jansen, Andrea Maihofer u. a. (Hg.): Differenz und Gleichheit. Menschenrechte 
haben (k)ein Geschlecht. Frankfurt a. M. 1990. 
 
Hagemann-White, Carol, Barbara Kavemann u. Dagmar Ohl (Hg.): Parteilichkeit und Solidarität, 
Praxiserfahrungen und Streitfragen zur Gewalt im Geschlechterverhältnis. Bielefeld 1997. 
 
Holzleithner, Elisabeth: Recht, Macht, Geschlecht. Legal Gender Studies. Eine Einführung. Wien 2002. 
http://www.frauen.jku.at/gender/Lehre_und_Studium/536002_131059/holzleitner.pdf 
 
Knapp, Gudrun-Axeli u. Angelika Wetterer (Hg.): Traditionen – Brüche. Entwicklungen feministischer 
Theorie. Freiburg 1992. 
 
Knapp, Gudrun-Axeli u. Angelika Wetterer (Hg.): Soziale Verortung der Geschlechter. Gesellschaftstheorie 
und feministische Kritik. Münster: 2. Aufl. 2002. 
 
Lemmermöhle, Doris, Dietlind Fischer, Dorle Klika u. a. (Hg.): Lesarten des Geschlechts. Zur De-
Konstruktionsdebatte in der erziehungswissenschaftlichen Geschlechterforschung. Opladen 2000. 
 
Mies, Maria: Methodische Postulate zur Frauenforschung – dargestellt am Beispiel der Gewalt gegen 
Frauen, in: Beiträge zur feministischen Theorie und Praxis, Heft 1 (1978), S. 41-63. (Nachdruck: Heft 11 
[1984], S. 7-25.) 
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Mies, Maria: Frauenforschung oder feministische Forschung? Die Debatte um feministische Wissenschaft 
und Methodologie, in: Beiträge zur feministischen Theorie und Praxis, Heft 11 (1984), S. 40-60. 
 
Mühlen-Achs, Gitta: Wie Katz und Hund. Die Körpersprache der Geschlechter. München 1993. 
 
Mühlen-Achs, Gitta: Wer führt? Körpersprache und die Ordnung der Geschlechter. München 2003. 
 
Pasero, Ursula u. Christine Weinbach (Hg.): Frauen, Männer, Gender Trouble. Systemtheoretische Essays. 
Frankfurt a. M. 2003. 
 
Wecker, Regina: "Frauen- und Geschlechterforschung" - "Women and Gender Studies". Zur 
Entwicklungsgeschichte eines wissenschaftlichen Feldes, in: SozialAktuell. Die Fachzeitschrift für 
Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Soziokulturelle Animation, Heft 17 (2000), S. 3-5. 
 
Weinbach, Christine: Systemtheorie und Gender. Das Geschlecht im Netz der Systeme. Wiesbaden 2004. 
 
Wohlrab-Sahr, Monika: Empathie als methodisches Prinzip? Entdifferenzierung und Reflexivitätsverlust als 
problematisches Erbe der „methodischen Postulate der Frauenforschung“, in: Feministische Studien, Heft 2 
(1993), S. 128–139.  

d) Kritische Männerforschung: 
 
BauSteine Männer (Hg.): Kritische Männerforschung. Neue Ansätze in der Geschlechtertheorie. Hamburg 
1996. 
 
Bosse, Hans u. Vera King (Hg.): Männlichkeitsentwürfe. Wandlungen und Widerstände im 
Geschlechterverhältnis. Frankfurt a. M./New York 2000. 
 
Connell, Robert W.: Der gemachte Mann. Konstruktion und Krise von Männlichkeiten. Opladen 1999. 
 
Connell, Robert W.: Die Wissenschaft von der Männlichkeit, in: Bosse, Hans u. Vera King (Hg.): 
Männlichkeitsentwürfe. Wandlungen und Widerstände im Geschlechterverhältnis. Frankfurt a. M./New York 
2000, S. 17-28. 
 
Döge, Peter: Männerforschung als Beitrag zur Geschlechterdemokratie? Ansätze und Ergebnisse kritischer 
Männerforschung im Überblick. Literaturstudie im Auftrag des Bundesministeriums für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend. Berlin 1999. 
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/PRM-10164-Broschure-
Mannerforschung-als-,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf 
 
Döge, Peter: Geschlechterdemokratie als Männlichkeitskritik. Blockaden und Perspektiven einer 
Neugestaltung des Geschlechterverständnisses. Bielefeld 2001. 
 
Döge, Peter u. Michael Meuser (Hg.): Männlichkeit und soziale Ordnung. Neuere Beiträge zur 
Geschlechterforschung. Opladen 2001. 
 
Hearn, Jeff u. David L. Collinson: Theorizing Unities and Differences Between Men and Between 
Masculinities, in: Brod, Harry u. Michael Kaufman (Hg.): Theorizing Masculinities. Los Angeles 1994, S. 97-
119. 
 
Holter, Øystein Gullvåg: Can men do it? Men and Gender Equality – The Nordic Experience. Hg. v. Nordic 
Council of Ministers. Kopenhagen 2003. 
 
Höyng, Stephan u. Ralf Puchert: Die Verhinderung der beruflichen Gleichstellung. Männliche 
Verhaltensweisen und männerbündische Kultur. Bielefeld 1998. 
 
Kimmel, Michael S., Jeff Hearn u. Robert W. Connell (Hg.): The Handbook of Studies on Men and 
Masculinities. Thousand Oaks 2005. 
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Kreisky, Eva: Der Stoff aus dem die Staaten sind. Zur männerbündischen Fundierung politischer Ordnung, 
in: Becker-Schmidt, Regina u. Gudrun-Axeli Knapp (Hg.): Das Geschlechterverhältnis als Gegenstand der 
Sozialwissenschaften. Frankfurt a. M./New York 1995, S. 85–124. 
 
Lehner, Erich: Frauen-, Männer-, Geschlechterpolitik oder: Wer braucht Männerpolitik, in: Zulehner, Paul 
Michael (Hg.): MannsBilder. Ein Jahrzehnt Männerentwicklung. Ostfildern 2003, S. 225-235. 
 
Männerforschungskolloquium Tübingen: Die patriarchale Dividende: Profit ohne Ende? Erläuterungen zu 
Bob Connells Konzept der "Hegemonialen Männlichkeit", in: Widersprüche. Zeitschrift für sozialistische 
Politik im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbereich, Heft 56/57 (1995), S. 47-61. 
http://www.widersprueche-zeitschrift.de/article1176.html 
 
Meuser, Michael: Geschlecht und Männlichkeit. Soziologische Theorie und kulturelle Deutungsmuster. 
Opladen 1998. 
 
Peinelt-Jordan, Klaus: Männer zwischen Familie und Beruf. Ein Anwendungsfall für die Individualisierung der 
Personalpolitik. München/Mering 1996. (= Berlin: Diss. 1996) 
 
Puchert, Ralf, Marc Gärtner u. Stephan Höyng (Hg.): Work Changes Gender. Men and Equality in the 
Transition of Labour Forms. Leverkusen/Opladen 2005. 
 
Puchert, Ralf u. Stephan Höyng: Die Ausbremser. Wie Männer die Gleichstellung verhindern. Zürich 2000. 
 
Rosowski, Martin u. Andreas Ruffing (Hg.): MännerLeben im Wandel. Würdigung und praktische Umsetzung 
einer Männerstudie. Ostfildern 2000. 
 
Scambor, Christian, Elli Scambor u. Joachim Voitle: Men in Caring Situations. Report of the Austrian pre-
study for the 3rd work package ("Towards a new positioning of men") within the European research project: 
"Work Changes Gender – New Forms of Work, New Orientations for Men’s Lives, Opportunities for Gender 
Equality". Graz 2003. 
http://www.maennerberatung.at/download/research_menincaringsituations.pdf 

 
Scambor, Christian u. Elli Scambor: Väter bei der Betreuung ihrer Kinder. „Ich habe mir das anders 
vorgestellt...“, in: Krall, Hannes (Hg.): Jungen- und Männerarbeit. Bildung, Beratung und Begegnung auf der 
„Baustelle Mann“. Wiesbaden 2005, S. 161-171. 
 
Scambor, Elli u. Christian Scambor: „Wo bleiben die Männer?“, in: Tools - Österreichische Fachzeitschrift für 
Erwachsenenbildung, Heft 4 (2004), S. 7-10. 
 
Scambor, Christian u. Elli Scambor: Wer oder was bin ich? Arbeit, Beruf und männliche Identität, in: bob, 
Heft 1 (2005), S. 133-137. 
 
Scambor, Christian: Towards a New Positioning of Men. Main Results From Work Package 3, in: Work 
Changes Gender. Evolving new work and life patterns of men. Implications for greater gender equality. 
Proceedings of a European Interdisciplinary Conference. Sofia 2004, S. 50-57. 
http://improving-ser.jrc.it/default/page.gx?_app.page=entity.html&_app.action=entity&_entity.object=TSER----
0000000000001589&_entity.name=Report 
 
Zulehner, Paul M. (Hg.): Müssen Männer Helden sein? Neue Wege der Selbstentwicklung. Innsbruck/Wien 
1998. 
 
Zulehner, Paul M. u. Rainer Volz: Männer im Aufbruch. Wie Deutschlands Männer sich selbst und wie 
Frauen sie sehen. Ostfildern 1998. 
 
Zulehner, Paul M. (Hg.): MannsBilder. Ein Jahrzehnt Männerentwicklung. Ostfildern 2003. 
 

Geschlechtergerechter Sprachgebrauch: 
 
Kargl, Maria, Karin Wetschanow u. Ruth Wodak: Anleitungen zu geschlechtergerechtem Sprachgebrauch. 
Hg. v. Bundesministerin für Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz. Wien 1997. 
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Wetschanow, Karin: Geschlechtergerechtes Formulieren. Hg. v. BMBWK. Wien 2002. 
http://www.bmbwk.gv.at/medienpool/7128/beilage.pdf 
 

Gender Mainstreaming, Chancengleichheit, Gleichstellung, Anti-Diskriminierung von Frauen: 
 
Appiano-Kugler, Iris (Veranst.): Gender Mainstreaming im AMS. Wien, 18. April 2005. (= Mitschrift) 
 
Baaken, Uschi u. Lydia Plöger (Hg.): Gender Mainstreaming. Konzepte und Strategien zur Implementierung 
an Hochschulen. Bielefeld 2002. 
 
Baer, Susanne, Uta Enders-Dragässer, Brigitta Kreß u. a.: Wissensnetz Gender Mainstreaming für die 
Bundesverwaltung. Berlin 2003. 
http://www.gender-mainstreaming.net 
 
Baur, Christine, Eva Fleischer u. Paul Schober: Gender Mainstreaming in der Arbeitswelt. Grundlagenwissen 
für Projekte, Unternehmen und Politik. Innsbruck/ Wien/Bozen 2005. 
 
Bergmann, Nadja u. Irene Pimminger: GeM-ToolBox. Leitfäden zur Umsetzung von Gender Mainstreaming. 
Wien 2004. 
http://www.gem.or.at 
 
Bergmann, Nadja u. Irene Pimminger: Praxishandbuch Gender Mainstreaming. Konzept, Umsetzung, 
Erfahrung. Wien 2004. 
http://www.lrsocialresearch.at/pdf/GeM_Praxishandbuch.pdf 
 
Bergmann, Nadja, Irene Pimminger u. Elke Schmidt: GeM-Leitfaden zur Umsetzung von Gender 
Mainstreaming in EQUAL-Entwicklungspartnerschaften. Wien 2004. 
http://www.gem.or.at/download/9_Toolbox_Umsetzung_EQUAL.pdf 
 
Blickhäuser, Angelika: Beispiele zur Umsetzung von Geschlechterdemokratie und Gender Mainstreaming in 
Organisationen. Hg. v. Heinrich-Böll-Stiftung. Berlin 2002. (= Schriften zur Geschlechterdemokratie der 
Heinrich-Böll-Stiftung. Bd. 3) 
http://www.boell.de/downloads/gd/PraxisbeispieleGD.pdf 
 
BMBWK (Veranst.): Gender Mainstreaming in Bewegung. Wien, 15. Juli 2005.(= Mitschriften, Handouts, 
DVD) 
 
BMBWK (Hg.): Top ten - top down - top 5. Wie kommt Gender in die Forschung? Leitfaden. Leitweg. 
Checkliste. Wien 2005. 
http://www.bmbwk.gv.at/medienpool/12370/gmforschung.pdf 
 
Bothfeld, Silke, Sigrid Gronbach u. Barbara Riedmüller (Hg.): Gender Mainstreaming – eine Innovation in der 
Gleichstellungspolitik. Zwischenberichte aus der politischen Praxis. Frankfurt a. M./New York 2002. 
 
Bundesjugendvertretung (Veranst.): Gender Mainstreaming in International Youth Work. Wien, 25.-29. Mai 
2005. (= Mitschrift, Handout) 
 
Cortolezis-Schlager, Katharina u. Verena Aichholzer: GM top ten - top down Zwischenbilanz. Hg. v. team 
consult wien. Wien 2005. 
 
Council of Europe: Gender Mainstreaming. Conceptual framework, methodology and presentation of good 
practices. Strassburg 1998. 
http://www.humanrights.coe.int/equality/Eng/WordDocs/Document%20list.htm 
 
Europäische Kommission (Hg.): EQUAL Leitfaden zu Gender Mainstreaming. o. O. 2004. 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal/data/document/gendermain_de.pdf 
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Europäische Kommission (Hg.): Einbeziehung der Chancengleichheit von Frauen und Männern in die 
Strukturfondsmaßnahmen. Der neue Programmplanungs-zeitraum 2000 – 2006. Brüssel 2000. (= 
Technisches Papier. Bd. 3) 
http://europa.eu.int/comm/regional_polic y/sources/docoffic/working/doc/mainst_de. pdf 
 
Europäische Kommission (Hg.): Mitteilung der Kommission an den Rat, das europäische Parlament, den 
europäischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen. Implementierung des 
Gender-Mainstreaming in den Strukturfonds-Programmplanungsdokumenten 2000-2006. Brüssel 2002. 
http://europa.eu.int/eur-lex/de/com/cnc/2002/com2002_0748de01.pdf 
 
Europäische Kommission (Hg.): Mitteilung der Kommission: Einbindung der Chancengleichheit in sämtliche 
politischen Konzepte und Maßnahmen der Gemeinschaft. Brüssel 1996. 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/e qu_o pp/gms_de.html#neu 
 
Forum Wissenschaft (Hg.): Alles Gute kommt von oben? Gender Mainstreaming in der Diskussion. Heft 2 
(2001). 
 
Frey, Regina: Gender im Mainstreaming. Geschlechtertheorie und -praxis im internationalen Diskurs. 
Königstein i. Taunus 2003. 
 
Heinisch-Hosek, Gabriele (Veranst.): Strategien für eine effiziente Gleichstellungspolitik in Österreich und 
der EU. Wege aus der Stagnation. Wien, 5. Okt. 2005. (= Handout) 
 
Hofmann, Isolde, Kristin Körner, Christine Färber u. a.: Gender Mainstreaming in Sachsen-Anhalt. Konzepte 
und Erfahrungen. Hg. v. Ministerium für Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt. Opladen 
2003. 
 
Holzleithner, Elisabeth: Ein neues Paradigma: Gender Mainstreaming, in: Dies. (Hg.): Recht, Macht, 
Geschlecht. Legal Gender Studies. Eine Einführung.Wien 2002, S. 85-91. 
 
IWM (Veranst.): MAGEEQ - European articulations of gender inequality. International seminar in the 
framework of the MAGEEQ project ‘policy frames and implementation problems: the case of gender 
mainstreaming’. Wien, 10.-11. Juni 2005. (= Mitschrift, Handout) 
www.mageeq.net 
 
Jauk, Vera u. Doris Guggenberger: Gender Mainstreaming. Skriptum für die Grundausbildung im BMBWK. 
Hg. v. BMBWK. Wien 2005. 
 
Gruber, Christine u. Elfriede Fröschl (Hg.): Gender-Aspekte in der sozialen Arbeit. Wien 2001. 
 
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien (Hg.): Gleichbehandlungsgesetz. Wien 2003. 
 
Koall, Iris: Struktur- und Funktion des Geschlechterverhältnisses. Ansätze zur Dekonstruktion einer sozialen 
Differenz in der Organisation der Unternehmung. Wuppertal 1999. 
 
Krell, Gertraude, Ulrich Mückenberger u. Karin Tondorf: Gender Mainstreaming. Informationen und Impulse. 
Hg. v. Niedersächsischen Ministerium für Frauen, Arbeit und Soziales. Hannover 2000. 
http://www.ms.niedersachsen.de 
 
Krell, Gertraude (Hg.): Chancengleichheit durch Personalpolitik. Gleichstellung von Frauen und Männern in 
Unternehmen und Verwaltungen. Rechtliche Regelungen - Problemanalysen - Lösungen. Wiesbaden: 4., 
überarb. u. erw. Aufl. 2004. 
http://www.wiwiss.fu-berlin.de/w3/w3krell/Krell%202004%20Inhverz-HP.pdf 
 
Krell, Gertraude u. Margit Osterloh (Hg.): Personalpolitik aus der Sicht von Frauen - Frauen aus der Sicht der 
Personalpolitik. München/Mering 1993. 
 
Krull, Petra u. Brigitte Stepanek: Gleichstellung und Gender Mainstreaming. Ein Handbuch. Rostock 2001. 
 
Lang, Klaus, Margret Mönig-Raane, Gisela Pettersson u. a. (Hg.): Die kleine große Revolution. Gender 
Mainstreaming. Erfahrungen, Beispiele, Strategien aus Schweden und Deutschland. Hamburg 2004. 
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Leitner, Andrea u. Angela Wroblewski: Chancengleichheit und Gender Mainstreaming. Ergebnisse der 
begleitenden Evaluierung des österreichischen NAP. Hg. v. IHS. Wien 2000. (= Reihe Soziologie. Bd. 41) 
http://www.equi.at/pdf/rs41.pdf 
 
Lingen, Annet, Ria Brouwers, Marianne Nugteren u. a.: Gender Assessment Studies. A Manual for Gender 
Consultants. The Hague 1997. 
 
Lorentzi, Ulrika: The 3Rs. Tools for Gender Equality in Local Government. On gender mainstreaming and the 
3R method in Swedish municipalities. Hg. v. Swedish Association of Local Authorities. Stockholm 1999.  
 
MA 57 – Frauenbüro der Stadt Wien (Veranst.): Frauenrechte sind Menschenrechte. Die UN-
Weltfrauenkonferenz in Peking - 10 Jahre danach. Wien, 1. Sept. 2005. (= Handout) 
 
Nationale Koordinierungsstelle Equal, Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit Deutschland (Hg.): 
Gender Mainstreaming. Grundlagen und Strategien im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL. Bonn 
2003.  
http://www.equal-de.de/download/Gender%20Mainstreaming.pdf 
 
Nohr, Barbara u. Silke Veth (Hg.): Gender Mainstreaming. Kritische Reflexionen einer neuen Strategie. 
Berlin 2002. 
 
ÖGB, Gewerkschaft Metall - Textil (Hg.): "Mit gutem Beispiel voran". Wir. Die MetallerInnen. Gender 
Mainstreaming in Kollektivverträgen am Beispiel der Kollektivverträge der Gewerkschaft Metall-Textil. Wien: 
2. Aufl. 2003. 
 
Österreichische Computer Gesellschaft (Veranst.): Gender Mainstreaming & Diversity Management in IT-
Organisationen. Wien, 14. März u. 11. April 2005. (= Mitschrift, Handout) 
http://www.ocg.at/it4her/veranstaltungen.html 
 
Paseka, Angelika u. Erika Hasenhüttl: Summative Evaluation des Pilotprojekts "Gender Mainstreaming an 
den Lehrer/innenbildenden Akademien". Hg. v. BMBWK. Wien 2004. 
http://www.imag-
gendermainstreaming.at/cms/imag/attachments/9/3/9/CH0135/CMS1059472322005/kurzberichtevaluation.p
df 
 
Pimminger, Irene: Handbuch Gender Mainstreaming in der Regionalentwicklung. Einführung in die 
Programmplanung. Hg. v. BMBWK. Wien 2001. 
http://www.imag-
gendermainstreaming.at/cms/imag/attachments/9/3/9/CH0135/CMS1059472322005/handbuch_gender_mai
nstreaming_in_der_regionalentwicklung.pdf 
 
Republik Österreich (Hg.): Gleichbehandlungsgesetz – GlBG und Änderung des Bundesgesetzes über die 
Gleichbehandlung von Frau und Mann im Arbeitsleben. Nr. 66 vom 23. Juni 2004. 
http://www.bmgf.gv.at/cms/site/attachments/5/3/1/CH0272/CMS1080820708358/gbg.pdf 
 
Rosenbichler, Ursula: Frauen, Männer und gleiche Chancen. Warum Gender Mainstreaming Unternehmen 
nutzt. Hg. v. abz.wien.akademie. Wien 2003. (= DVD) 
 
Rotschopf, Romana: Wie gendere ich Projekte? Ein praktischer Leitfaden zu Gender-Mainstreaming in EU-
Projekten. Hg. v. Büro für Frauenfragen und Gleichbehandlung des Landes Salzburg. Salzburg 2005. 
http://www.tirol.gv.at/themen/gesellschaftundsoziales/frauen/downloads/GM_Leitfaden.pdf 
 
Rühl, Monika u. Jochen Hoffmann: Chancengleichheit managen - Basis moderner Personalpolitik. 
Wiesbaden 2001. 
 
Schacherl, Ingrid: Gender Mainstreaming. Kritische Reflexionen. Innsbruck 2003. (= Sozial- und 
Kulturwissenschaftliche Studientexte. Bd. 8) 
 
Schmidt, Elke: Gender Mainstreaming in der EU-Gemeinschaftsinitiative EQUAL. Ansätze und Erfahrungen, 
in: GeM-InfoLetter 5 (2003). 
http://www.gem.or.at/download/gem_InfoLetter_5_2003.pdf 
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Schwanzer, Susanne, Petra Führer, Nadja Bergmann u. a.: Leitfaden Gender Mainstreaming. Hg. v. MA 57 - 
Frauenbüro der Stadt Wien. Wien: 2. Aufl. 2005. 
 
Schwanzer, Susanne u. Petra Führer: An Introduction to Gender Mainstreaming. Wien 2001. 
 
Senatsverwaltung für Wirtschaft, Arbeit und Frauen (Hg.): Gender Mainstreaming einschließlich Gender 
Budgeting in der Berliner Politik und Verwaltung. Berlin: 2. Aufl. 2005. 
http://www.berlin.de/senwiarbfrau/frauen/gender_gs/beschluesse.htm 
 
Sporrer, Anna: Leitfaden zum Fakultativprotokoll der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form der 
Diskriminierung der Frau. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2001. 
 
Steiner Hannah u. Itta Tenschert (Hg.): Observatoria. Gender Mainstreaming –Eine Strategie zur 
Verringerung der Einkommensdifferenz zwischen Frauen und Männern? Wien 2003. 
http://peripherie.ac.at/docs/projekte/aktuell/observatoria.pdf 
 
Stiegler, Barbara: Frauen im Mainstreaming. Politische Strategien und Theorien zur Geschlechterfrage. Hg. 
v. Friedrich-Ebert-Stiftung. Bonn 1998. 
 
Stiegler, Barbara: Wie Gender in den Mainstream kommt. Konzepte, Argumente und Praxisbeispiele zur EU-
Strategie des Gender Mainstreaming. Hg. v. Friedrich-Ebert-Stiftung. Bonn 2001. 
http://library.fes.de/fulltext/asfo/00802toc.htm 
 
Stiegler, Barbara: Gender Macht Politik. 10 Fragen und Antworten zum Konzept Gender Mainstreaming. Hg. 
v. Friedrich-Ebert-Stiftung. Bonn 2002. 
http://library.fes.de/pdf-files/asfo/01411.pdf 
 
Stiegler, Barbara: Gender Mainstreaming. Postmoderner Schmusekurs oder geschlechterpolitische Chance? 
Argumente zur Diskussion. Hg. v. Friedrich-Ebert-Stiftung. Bonn 2003. 
http://library.fes.de/pdf-files/asfo/02255.pdf 
 
Tenschert, Itta u. EP NORA (Hg.): ah-gender! Tipps und Tricks aus der österreichischen Gender 
Mainstreaming-Praxis. Innsbruck 2005.  
http://www.netzwerk-frauenberatung.at/nora/dokumente/ah_gender.pdf 
 
TEPGEM-Plattform (Hg.): Strategiepapier zur Umsetzung von GM in den Territorialen Beschäftigungspakten 
Österreichs. Wien 2004. 
http://www.gem.or.at/repository/TEPGEM_Strategie.pdf 
 
Weg, Marianne: Gender Mainstreaming. Gender Mainstreaming in arbeitsmarkt-politischen Programmen. 
Praxiserfahrungen – Strategien für wirksame Umsetzung. Wiesbaden 2002. 
 
Wiesner, Heike, Marion Kamphans, Heidi Schelhowe u. a.: Leitfaden zur Umsetzung des Gender 
Mainstreaming in den „Neuen Medien in der Bildung - Förderbereich Hochschule“. Bremen/Dortmund 2004. 
http://www.medien-bildung.net/pdf/themen_seiten/GMLeitfaden21072004.pdf 
 
WIFO u. Österr. Frauenring (Veranst.): Frauen und Arbeitsmarkt - ein schwieriges Verhältnis. Wien, 26. April 
2005. (= Mitschrift) 
 
Zentrum Frau in Beruf und Technik (Hg.): Bildungsmaßnahmen und Gender Mainstreaming. Leitfaden zur 
Berücksichtigung und Überprüfung der Geschlechterperspektive in Bildungsmaßnahmen der EU-
Strukturfondsprogramme. Castrop-Rauxel 2001. 
http://www.zfbt.de/gem/gem_als_querschnittsaufgabe/dokumente/zfbt_bildung_und_gender.pdf 
 

Gender Budgeting: 
 
Bergmann, Nadja, Luise Gubitzer u. Elisabeth Klatzer: Gender Budgeting. Handbuch zur Umsetzung 
geschlechtergerechter Budgetgestaltung. Wien 2004. 
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BEIGEWUM - Beirat für gesellschafts-, wirtschafts- und umweltpolitische Alternativen (Hg.): Frauen Macht 
Budgets. Staatsfinanzen aus Geschlechterperspektive. Wien 2002.  
http://www.beigewum.at/_TCgi_Images/20040329215022_1.pdf 
 
BMGF (Veranst.): Gender Budgeting Fachtagung - Strategieentwicklung für eine geschlechtergerechte 
Budgetgestaltung. Wien, 25. April 2005. (= Mitschrift, Handout) 
 
Budlender, Debbie u. Rhonda Sharp: How to do a gender-sensitive budget analysis. Contemporary research 
and analysis. London 1998. 
http://www.bellanet.org/grbi/docs/AusAIDTrainingManual.pdf?OutsideInServer=no 
 
Elson, Diane: Integrating Gender Issues into National Budgetary Policies and Procedures. Some Policy 
Options, in: Journal of International Development, Heft 10 (1998), S. 929–941. 
 
GeM-Koordinationsstelle für Gender Mainstreaming im ESF: Themenschwerpunkt Gender Budgeting II, in: 
GeM-Infoletter 12 (2005). http://www.gem.or.at/download/GeM_InfoLetter_Nr_12_2005.pdf 
 
Pirklbauer, Sybille: Gender Budgeting. Eine Einführung. AK Wien. Power Point Präsentation. o.J. 
 
Rapp, Silke u. Gerd Rudel: Gender Budget. Grundlagen, Hintergründe, Handlungsmöglichkeiten. Eine 
Einführung in die geschlechtergerechte Analyse des Kommunalhaushalts. o. O. 2005. (= 
Kommunalpolitische Schriftenreihe der Petra-Kelly-Stiftung. Bd. 8) 
 
Tondorf, Karin u. Edeltraud Ranftl: Leitfaden zur Anwendung des Grundsatzes der Entgeltgleichheit für 
Männer und Frauen bei gleichwertiger Arbeit. Hg. v. Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend. Berlin 2002. 
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/PRM-24289-Leitfaden-Equal-pay---
deutsch,property=pdf.pdf 
 
Verein Joan Robinson (Hg.): Geschlechtergerechte Budgetgestaltung. Zusammenstellung von Materialien 
für LeiterInnen von Workshops und Seminaren. Wien 2004. 

Geschlecht, Armut, Arbeitsmarkt: 
 
Akman, Saro, Meltem Gülpinar, Monika Huesmann u. Gertraude Krell: Migrationshintergrund und Geschlecht 
bei Bewerbungen. Personalführung 10/2005. 
http://www.migration-boell.de/downloads/diversity/Migrationshintergrund.pdf.pdf 
 
Breitfuss, Andrea, Jens S. Dangschat, Oliver Frey u. a.: Städtestrategien gegen Armut und soziale 
Ausgrenzung. Herausforderung für eine sozialverträgliche Stadterneuerungs- und Stadtentwicklungspolitik. 
Hg. v. AK Wien. Wien: 2. Aufl. 2004. 
http://wien.arbeiterkammer.at/pictures/d22/Stadtstrategien_gegen_Armut.pdf 
 
Bundesanstalt Statistik Österreich (Hg.): Geschlechtsspezifische Disparitäten. Wien 2002. 
 
Bundesministerin für Frauenangelegenheiten, Bundeskanzleramt (Hg.): Frauenbericht 1995. Bericht über die 
Situation der Frauen in Österreich. Wien 1995. 
 
Egger de Campo, Marianne, Barbara Hönig, Margareta Kreimer u. Bernadette Millerlei: Towards a Closing of 
the Gender Pay Gap. Country Report Austria. Hg. v. Peripherie – Institut für praxisorientierte 
Genderforschung. Graz 2002. 
http://www.suchthilfe.net/peripherie/docs/genderpaygap/austria_finalreport.pdf 

 
EP NORA (Veranst.): Tutti Frutti. Ergebnisse und Früchte der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft NORA - 
Netzwerk neue Berufsperspektiven für Frauen. Wien, 21. April 2005. (= Mitschrift, Handout) 
 
Granato, Mona: Feminisierung der Migration -Chancengleichheit für (junge) Frauen mit 
Migrationshintergrund in Ausbildung und Beruf. Kurzexpertise für den Sachverständigenrat für Zuwanderung 
und Integration. Bonn 2004. 
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a24_feminisierung-migration_04-2004_granato.pdf 
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Leitner, Andrea, Wroblewski, Angela: Chancengleichheit und Gender Mainstreaming. Ergebnisse der 
begleitenden Evaluierung des österreichischen NAP. IHS, Reihe Soziologie No. 41. Wien 2002. 
 
Heintz, Bettina, Eva Nadai, Regula Fischer u. a.: Ungleich unter Gleichen. Studien zur 
geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes. Frankfurt a. M./New York 1997. 
 
Kreimer, Margareta: (Un-)Vollkommene Konkurrenz auf Arbeitsmärkten? Zur Bedeutung der Arbeitsteilung 
für Frauen- und Männerkarrieren, in: Goldberg, Christine u. Sieglinde Rosenberger (Hg.): Karriere, Frauen, 
Konkurrenz. Innsbruck 2002. 
http://www.maennerberatung.at/download/research_arbeitsteilung.pdf 

Masoumzahdeh, Minou u. Angela Pilch Ortega: Forschungsgruppe Migrantinnen und Arbeitssuche. Graz 
o.J. 
http://www-gewi.kfunigraz.ac.at/edu/open/mig.pdf 
 
Mühlberger, Ulrike: Neue Formen der Beschäftigung. Arbeitsflexibilisierung durch atypische Beschäftigung in 
Österreich. Wien 2000. 
 
Mutz, Gerd, Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, Elmar Koenen u. a.: Diskontinuierliche Erwerbsverläufe. 
Analysen zur postindustriellen Arbeitslosigkeit. Opladen 1995. 
 
Pastner, Ulli: The Austrian NAP 2000 from a Gender Perspective. Hg. v. FORBA. Wien 2000. (=FORBA-
Forschungsbericht Nr. 01/2000) 
http://www.forba.at/files/public/show.php?_mmc=czo3OiJ0eXBlPWZiIjs= 
 
Renner-Institut (Veranst.): Einkommen und Geschlecht. Strategien für mehr Einkommensgerechtigkeit in 
Österreich. Wien, 11. Juli 2005. (= Mitschrift, Handout) 
http://www.renner-institut.at/download/texte/einkommen_geschlecht.pdf 
 
Rubery, Jill u. Colette Fagan: Chancengleichheit und Beschäftigung in der Europäischen Union. Hg. v. 
Bundesministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales. Bundesministerium für Frauenangelegenheiten und 
Verbraucherschutz, Wien 1998. 
 
Scambor, Elli: Die Arbeitsmarktentwicklung in Österreich – wesentliche Trends und Effekte 
arbeitsmarktpolitischer Gleichstellungsmaßnahmen. Graz 2003. 
http://www.maennerberatung.at/download/forschung_dieArbeitsmarktentwicklungInOesterreich.pdf 
 
Strobl, Sabine u. Daniela Schallert: gem.net - gender empowered mediation network. transnational 
empowerment network. Erfahrungen und Anregungen von 3 EQUAL-Entwicklungspartnerschaften aus 
Österreich, Spanien u. Nordirland und ihre transnationale Kooperation. Hg. v. abzwien. Chancen für Frauen - 
Chancen der Wirtschaft (u. a.). Wien 2004. 
 
Talos, Emmerich (Hg.): Atypische Beschäftigung. Internationale Trends und sozialstaatliche Regelungen. 
Wien 1999. 
 
Transnationale Arbeitsgemeinschaft SARA der EQUAL Entwicklungspartnerschaften NORA und SABINA 
(Hg.): Frauen verändern die Arbeitswelt. Anleitung für politische und individuelle Strategien gegen 
Diskriminierung. Wien/Las Palmas 2005. 
 
Wetterer, Angelika: Arbeitsteilung und Geschlechterkonstruktion. ‚Gender at Work’ in theoretischer und 
historischer Perspektive. Konstanz 2002. 
 
WIDE - Netzwerk Women in Development Europe (Veranst.): 10 Jahre nach Peking, 5 Jahre Milleniums-
Entwicklungsziele. Globalisierung, Frauenarmut und soziale und wirtschaftliche Sicherheit. Feministische 
Analysen und Perspektiven von Armutsbekämpfung und sozialer Sicherheit. Wien, 20. April 2005. (= 
Mitschrift, Handout, Powerpoint-Präsentation) 
 

Gender in Organisationen: 
 
Acker, Joan: Hierarchies, Jobs, Bodies. A Theory of Gendered Organizations, in: Lorber, Judith u. Susan A. 
Farrell (Hg.): The Social Construction of Gender. London 1991, S. 162-179. 
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Acker, Joan: Gendering Organizational Theory, in: Mills, Albert J. u. Peta Tancred (Hg.): Gendering 
Organizational Analysis. London 1992, S. 248-260. 
 
Alvesson, Mats u. Yvonne Due Billing: Gender and Organization. Towards a Differentiated Understanding, 
in: Organization Studies, Heft 13/1 (1992), S. 73-103. 
 
Calas, Marta B. u. Linda Smircich: From ‘The woman’s’ point of view. Feminist approaches to organizational 
studies, in: Clegg, Stewart R., Cynthia Hardy u. Walter R. Nord (Hg.): Handbook of Organization Studies. 
London 1996, S. 218-257. 
 
Cockburn, Cynthia: Blockierte Frauenwege. Wie Männer Gleichheit in Institutionen und Betrieben 
verweigern. Hamburg 1993. (= Argumente. Bd. 212) 
 
Döge, Peter: Gender Mainstreaming als Modernisierung von Organisationen. Berlin 2001. 
 
Hearn, Jeff u. Wendy Parkin: Gender and Organization. A Selected Review and a Critique of a Neglected 
Area, in: Mills, Albert J. u. Peta Tancred (Hg.): Gendering Organizational Analysis. London 1992, S. 46-66. 
 
Heinrich Böll Stiftung (Hg.): Geschlechterdemokratie wagen. Königstein i. Taunus 2002. 
 
Hochschild, Arlie Russell: Das gekaufte Herz. Zur Kommerzialisierung der Gefühle. Frankfurt a. M./New York 
1990. 
 
Holter, Øystein Gullvåg, Vera Riesenfeld u. Elli Scambor: ‚We don’t have anything like that here!’ – 
Organisations, Men and Gender Equality, in: Puchert, Ralf, Marc Gärtner u. Stephan Höyng (Hg.): Work 
Changes Gender. Men and Equality in the Transition of Labour Forms. Leverkusen/Opladen 2005, S. 73–
104. 
 
Jung, Dörthe u. Gunhild Küpper: Gender Mainstreaming und betriebliche Veränderungsprozesse. Bielefeld 
2001. 
 
Kabeer, Naila: Reversed Realities. Gender Hierarchies in Development Thought. London/New York 1994. 
 
Kanter, Rosabeth Moss: Men and Women of the Corporation. New York 1977. 
 
Kerfoot, Deborah u. David Knights: Management, Masculinity and Manipulation. From Paternalism to 
Corporate Strategy in Financial Services in Britain, in: Journal of Management Studies, Heft 30/4 (1993), S. 
659-677. 
 
Lange, Ralf: Geschlechterverhältnisse im Management von Organisationen. München/Mering 1998.  
 
Lange, Ralf: Männlichkeit(en) - Macht - Management. Zur sozialen Konstruktion von hegemonialer 
Männlichkeit im Management von Organisationen, in: Krannich, Margret (Hg.): Geschlechterdemokratie in 
Organisationen. Frankfurt a. M. 1999. 
 
Ohlendieck, Lutz: Gender Trouble in Organisationen und Netzwerken, in: Pasero, Ursula u. Christine 
Weinbach (Hg.): Frauen, Männer, Gender Trouble. Systemtheoretische Essays. Frankfurt a. M. 2003, S. 
171-185. 
 
Pasero, Ursula (Hg.): Gender – from Costs to Benefits. Wiesbaden 2003. 
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Wirtschaftlichkeit von Maßnahmen im Zusammenhang mit der personellen Vielfalt in Unternehmen. Brüssel 
2003.  
http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2003/nov/diversity_policy_de.html 
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Schwarz-Wölz, Maria – Zentrum für soziale Innovation (ZSI): Der Vielfalt eine Chance geben -Wegweiser für 
Managing Diversity im Betrieb. Hg. v. EQUAL EP „Managing Diversity“. Wien 2005. 
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Zebratl – das Magazin des Vereins ZEBRA: Diversity Management. Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz 
nutzen. Dokumentation der Tagung vom 4. Oktober 2001. 
http://www.zebra.or.at/zebratl/sonder/sbdiversity/Diversity%20Management.pdf 
 

MigrantInnen, (Interkulturelle) Bildung und Weiterbildung 
 
Sprung Annette, Interkulturalität – eine pädagogische Irritation? Pluralisierung und Differenz als 
Herausforderung für die Weiterbildung. Frankfurt a.M. 2002. 
 
Pohn-Weidinger, Axel u. Christoph Reinprecht: Migrantinnen und Migranten in Wiener Einrichtungen der 
Erwachsenenbildung. Hg. v. Equal EP „qualifikation stärkt“. Wien 2005. 
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Köppl, Peter u. Martin Neureiter (Hg.): Corporate Social Responsibility –Leitlinien und Konzepte im 
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Literaturlisten: 
 

a) physisch vorhanden: 
 
BMBWK: Publikationen zu frauen- und geschlechtsspezifischen Themen. Wien 2004. 
 
Fuchs, Eva: Literaturliste der Koordinationsstelle Frauenstudien/Frauenforschung zum Stichwort „Gender“. 
Hamburg 2005. 
 
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien (Hg.): Jahrbuch 2003. Frauen lesen und finden ihre verlorene 
Geschichte. Wien 2004. 
 
Koordinationsstelle Frauenforschung Hamburg (Hg.): Literaturbestand Frauen und Rassismus. Hamburg 
2003. 
 
Koordinationsstelle Frauenforschung Hamburg (Hg.): Literaturbestand Frauen - Migration - Flucht. Hamburg 
2003. 
 

b) zum Downloaden: 
 
AHS Rahlgasse, Wien 
Equal Opportunities in School. Geschlechtergerechte Schule, Gymnasium 
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AK Tirol 
Migration, Integration, Gleichstellung 
http://www.tirol.gv.at/themen/gesellschaftundsoziales/integration/AKallgemein.shtml 
 
Bibliothek der hochschulübergreifenden Koordinationsstelle Frauenstudien/ Frauenforschung, Hamburg 
Frauen, Migration, Flucht 
http://www.frauenforschung-hamburg.de/bibliothek/literaturbestand/migration.pdf 
 
Bibliothek der Pädagogischen Hochschule Freiburg 
Frauen- und Geschlechterforschung 
http://www.phb.ph-freiburg.de/systematiken/gender.htm#Gender%20A 
 
Bundesarbeitsgemeinschaft für Burschen- und Mädchenbildung, Wien 
Gender Kompetenz in Schulen, Unterrichtsmaterialien 
www.pib-wien.ac.at/content/organ/argen/bw/gender/index.htm 
 
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Deutschland 
Wissensnetz Gender Mainstreaming 
www.bmfsfj.de/gm/wissensnetz  
www.gender-mainstreaming.net/gm/Wissensnetz/instrumente-und-arbeitshilfen 
 
Bundeszentrale für politische Bildung, Deutschland 
Gender Mainstreaming, Gender Didaktik, Frauen- und Geschlechterforschung 
http://www.bpb.de/die_bpb/F733YC,0,0,Weiterf%FChrende_Literatur.html#art0 
 
Commonwealth Secretariat, UK 
Gender Mainstreaming 
http://www.thecommonwealth.org/Templates/Colour.asp?NodeID=34013&int2ndParentNodeID=33895&int3r
dParentNodeID=33899 
 
Deutsche Gesellschaft für Diversity Management, Bonn 
Diversity 
http://www.diversity-gesellschaft.de/literatur.html 
 
Dokumentations- und Informations-Netzwerk Flucht & Migration e.V. (DIM-Net) 
Flucht, Migration 
http://www.dim-net.de/Publikationen_page3.htm 
 
Europäische Kommission 
Gender Equality - Aufgabenbeschreibung & Überblick 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/index_de.html 
 
Europäische Kommission 
Rahmenstrategie der Gemeinschaft zur Förderung der Gleichstellung von Frauen und Männern (2001-2005)  
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/framework/strategy_de.html 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/framework/com2000_335_de.pdf 
 
Europäische Kommission 
Daten und Indikatoren für Frauen und Männer in Entscheidungsprozessen 
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/women_men_stats/index_de.htm 
 
Europäische Kommission 
Gender Mainstreaming für Migrantinnen 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/migrant/migrant_de.ht
ml 
 
Europäische Kommission 
Geschlechtsbezogene Gewalt und Frauenhandel 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/violence/domestic_vio
lence_de.html 
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http://www.tirol.gv.at/themen/gesellschaftundsoziales/integration/AKallgemein.shtml
http://www.frauenforschung-hamburg.de/bibliothek/literaturbestand/migration.pdf
http://www.phb.ph-freiburg.de/systematiken/gender.htm
http://www.pib-wien.ac.at/content/organ/argen/bw/gender/index.htm
http://www.bmfsfj.de/gm/wissensnetz
http://www.gender-mainstreaming.net/gm/Wissensnetz/instrumente-und-arbeitshilfen
http://www.bpb.de/die_bpb/F733YC,0,0,Weiterf%FChrende_Literatur.html
http://www.thecommonwealth.org/Templates/Colour.asp?NodeID=34013&int2ndParentNodeID=33895&int3rdParentNodeID=33899
http://www.thecommonwealth.org/Templates/Colour.asp?NodeID=34013&int2ndParentNodeID=33895&int3rdParentNodeID=33899
http://www.diversity-gesellschaft.de/literatur.html
http://www.dim-net.de/Publikationen_page3.htm
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/index_de.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/framework/strategy_de.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/framework/com2000_335_de.pdf
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/women_men_stats/index_de.htm
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/migrant/migrant_de.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/migrant/migrant_de.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/violence/domestic_violence_de.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/violence/domestic_violence_de.html


 
Europäische Kommission 
Beschäftigung und Arbeitsmarkt 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/employment/employm
ent_labour_market_de.html 
 
Europäische Kommission 
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/familylife/family_life_r
econciliation_de.html 
 
Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich 
Gender Mainstreaming 
http://www3.stzh.ch/internet/bfg/home/gender_mainstreaming/literatur.html 
 
FrauenOnline, Niedersachsen 
Gender und Schule 
www.genderundschule.de 
 
GeM-Koordinationsstelle, Wien 
GM - Instrumente und Arbeitshilfen, Leitfäden, GeM-ToolBox 
www.gem.or.at 
 
Gesebo, Wien 
Geschlechtersensible Berufsorientierung, Unterrichts- und Beratungsmaterialien 
http://www.gendernow.at/gesebo/ 
 
Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. Theorie, Methoden, Empirie. Ergänzende 
Auswahlbibliografie. Stand Oktober 2004. 
Diese Auswahlbibliografie ergänzt: Becker, Ruth u. Beate Kortendiek (Hg.): Handbuch Frauen- und 
Geschlechterforschung. Theorie, Methoden, Empirie. Wiesbaden 2004.  
Frauen- und Geschlechterforschung 
http://www.raumplanung.uni-dortmund.de/fwr/Auswahlbibliografie.pdf 
 
Heinrich-Böll-Stiftung, Berlin  
Geschlechterdemokratie, Gender Training 
http://www.gendertraining.de/de/web/35.htm 
 
Institut für Management - Arbeitsbereich Personalpolitik, Berlin 
Gender, Diversity, Personalpolitik 
http://www.wiwiss.fu-berlin.de/w3/w3krell/publikationen.htm 
 
Interministerielle Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming, Österreich 
Gender Mainstreaming im Bund 
www.imag-gendermainstreaming.at 
 
Marc Jelitto 
Gender Mainstreaming und Evaluation 
http://marcjelitto.de/gender/literatur.htm 
 
Projekt "Gleichberechtigung goes online", Hannover 
Gleichstellung von Frauen und Männern 
http://www.gleichberechtigung-goes-online.de/gbo/doku/uebersicht.html?kategorie=4 
 
Projekt „Gleichstellungs-Controlling in Unternehmungen und öffentlichen Verwaltungen“, Schweiz 
Gleichstellungs-Controlling, Gender Mainstreaming, Chancengleichheit  
http://www.gleichstellungs-controlling.org/bibliographie.html#Anchor-Literatur-49575 
 
Senatsverwaltung für Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin 
Gender Mainstreaming 
http://www.berlin.de/senwiarbfrau/doku/gender/literatur.pdf 
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http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/employment/employment_labour_market_de.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/employment/employment_labour_market_de.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/familylife/family_life_reconciliation_de.html
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/familylife/family_life_reconciliation_de.html
http://www3.stzh.ch/internet/bfg/home/gender_mainstreaming/literatur.html
http://www.genderundschule.de/
http://www.gem.or.at/
http://www.gendernow.at/gesebo/
http://www.raumplanung.uni-dortmund.de/fwr/Auswahlbibliografie.pdf
http://www.gendertraining.de/de/web/35.htm
http://www.wiwiss.fu-berlin.de/w3/w3krell/publikationen.htm
http://www.imag-gendermainstreaming.at/
http://marcjelitto.de/gender/literatur.htm
http://www.gleichberechtigung-goes-online.de/gbo/doku/uebersicht.html?kategorie=4
http://www.gleichstellungs-controlling.org/bibliographie.html
http://www.gleichstellungs-controlling.org/bibliographie.html
http://www.berlin.de/senwiarbfrau/doku/gender/literatur.pdf


The Intercultural Communication Institute, Portland/Oregon 
Diversity in Organizations 
http://www.intercultural.org/pdf/divorg.pdf 
 
Vernetzungsstelle für Gleichberechtigung, Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte, Deutschland 
Chancengleichheit 
www.vernetzungsstelle.de 
 
 
 

Datenbanken 
 
Österreichisches Forum für Migrationsstudien 
http://www.oefm.org/findit.html 
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