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Frauen in Wien:

a) Biographien:

Douer, Alisa u. Ursula Seeber: Frauen aus Wien. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien
1999.

Feigl, Susanne u. Brigitte Limbeck: Politikerinnen in Wien. Biographien 1848-2000. Hg. v. MA 57 -
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2000.

Feigl, Susanne: Politikerinnen in Wien. Einblicke 1848-2000. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien.
Wien 2000.

Ponger, Lisl, Christa Blimlinger u. Sylvia Szely: Frauen in Wien. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt
Wien. Wien 1999.

Ponger, Lisl u. Sylvia Szely: Frauen in Wien 2. Portraits von Migrantinnen. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung
der Stadt Wien. Wien 2001.

Ponger, Lisl u. Lisa Fischer: Pionierinnen in Wien. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien
2002.

b) Soziales, Institutionen:

Armutskonferenz, AG "Frauen und Armut" (Veranst.): Frauenarmut ist vermeidbar! Sozialpolitisches
Frauenfrihstiick mit Buchprasentation: Wege aus der Frauenarmut. Wien, 7. Marz 2005. (= Mitschrift,
Handout)

Feigl, Susanne: Frauen in Wien - Informationen von A-Z. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien.
Wien 2005.

Feigl, Susanne: Frauen sichtbar machen. 10 Jahre Frauenburo der Stadt Wien. Hg. v. MA 57 -
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2001.
http://wien.gv.at/ma57/pdf/broschuere.pdf

Feigl, Susanne: Making women visible. 10 years - Women's office of the city of Vienna. Hg. v. MA 57 -
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2002.

Hafner, Michaela: Feministische Bildung und Forschung - autonom. auf3eruniversitar. Hg. v. Projektzentrum
fur Frauen- und Geschlechterforschung. Wien o. J.

Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien (Hg.): Nachmittagsbetreuung in Wien. Wien 2003.

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien (Hg.): Kinderbetreuung in Wien. Wien 2004.

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien (Hg.): Wiedereinstieg nach der Karenz. Wien 2004.

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien (Hg.): Info-Service der AK. Einkommensunterschiede Frauen
- Manner. Wien 2004.

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien (Hg.): Leistungen bei Arbeitslosigkeit. Wien 2005.

L & R Sozialforschung: Frauen in Wien. Situationsbericht 2005. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt

Wien. Wien 2005.
https://www.wien.gv.at/ma57/forms/pdf/frauenbericht 05.pdf

MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien (Hg.): MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Ziele, Aufgaben,
Projekte. Wien 2004.


http://wien.gv.at/ma57/pdf/broschuere.pdf
https://www.wien.gv.at/ma57/forms/pdf/frauenbericht_05.pdf

Rastl, Roberta u. Julia Schweiger: 10 Jahre abzwien. Hg. v. abzwien.Chancen fur Frauen - Chancen der
Wirtschaft. Wien 2002.

Reiter, Andrea, Isabel Segrelles, Lydia Mairhofer u. a.: Frauenratgeberin 2005. Hg. v. BMGF. Wien 2005.
www.frauenratgeberin.at

RuB, Sonja: Frauenfakten. Netzwerke, Organisationen, Institutionen. Von Business bis Feminismus. Wien
2004.

Verein Wiener Frauenhauser (Hg.): frauenhduser wien. Tatigkeitsbericht 2004. Wien 2005.

c) Sicherheit, Gewalt, Prostitution:

Bayr, Petra u. Bettina Stadlbauer (Veranst.): Zero Tolerance. Null Toleranz gegentiber Gewalt gegen
Frauen. Wien, 6. Okt. 2005. (= Mitschrift, Handout)
http://frauen.spoe.at/ireds3/page.php?P=24308&PHPSESSID=a1ec2cc826da1a5a011787d22d767d57

Feigl, Susanne, Kristina Hametner, Karin Spacek u. a.: Sicherheitstipps fur Frauen. Hg. v. MA 57 -
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien: 2., Gberarb. Aufl. 2000.

Feigl, Susanne, Ursula Bauer, Karin Dietz u. a.: Sicherheitstipps fir Frauen und Madchen. Hg. v. MA 47 -
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien: 3., tGberarb. Aufl. 2005.

Funk, Sabine u. Brigitte Geiger: Gewalt an Frauen. Ein Leitfaden fiir sensible Berichterstattung in den
Printmedien. Hg. v. MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2002.

LEFO: Prostitution als transnationales Phdnomen. Seminar am 6./7. Dezember 2001. Hg. v. MA 57 -
Frauenabteilung der Stadt Wien. Wien 2001.

MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien (Hg.): Du entkommst mir nicht. Psychoterror. Formen,
Auswirkungen und gesetzliche Mdglichkeiten. Wien 2003.

Gender-Theorien:
a) Klassiker:

Beauvoir, Simone de: Das andere Geschlecht. Sitte und Sexus der Frau. Reinbek bei Hamburg 1996. (=
NeuUlbersetzung)

Butler, Judith: Das Unbehagen der Geschlechter. Frankfurt a. M. 1991.

Butler, Judith: Kérper von Gewicht. Die diskursiven Grenzen von Geschlecht. Aus d. Amerik. v. Karin
Waordemann. Berlin 1997.

Déllinger, Irene u. Bettina Krais (Hg.): Ein alltagliches Spiel. Geschlechter-konstruktion in der sozialen
Praxis. Frankfurt a. M. 1997.

Gildemeister, Regine: Die soziale Konstruktion von Geschlechtlichkeit, in: Ostner, llona u. Klaus Lichtblau
(Hg.): Feministische Vernunftkritik. Ansatze und Traditionen. Frankfurt a. M./New York 1992, S. 220-239.

Gildemeister, Regine u. Angelika Wetterer: Wie Geschlechter gemacht werden. Die soziale Konstruktion der
Zweigeschlechtlichkeit und ihre Reifizierung in der Frauenforschung, in: Knapp, Gudrun-Axeli u. Angelika
Wetterer (Hg.): Traditionen Briiche. Entwicklungen feministischer Theorie. Freiburg i. Br. 1992, S. 201-254.

Haraway, Donna: Die Neuerfindung der Natur. Primaten, Cyborg und Frauen. Frankfurt a. M. [u. a.] 1995.

Lorber, Judith: Kontinuitaten, Diskontinuitdten und Konvergenzen in neueren feministischen Theorien und in
feministischer Politik, in: Feministische Studien, Heft 1 (1998), S. 39-54.


http://www.frauenratgeberin.at/
http://frauen.spoe.at/ireds3/page.php?P=24308&PHPSESSID=a1ec2cc826da1a5a011787d22d767d57

b) Weibliche/Mannliche Sozialisation:

Bohnisch, Lothar u. Reinhard Winter: Mannliche Sozialisation. Bewaltigungsprobleme mannlicher
Geschlechtsidentitat im Lebenslauf. Weinheim/Minchen 1993.

Chodorow, Nancy J.: Das Erbe der Mutter. Psychoanalyse und Soziologie der Geschlechter. Minchen: 2.
Aufl. 1986.

Flaake, Karin u. Vera King (Hg.): Weibliche Adoleszenz. Zur Sozialisation junger Frauen. Frankfurt a.
M./New York 1992.

Hagemann-White, Carol: Sozialisation: Weiblich — Mannlich? Opladen 1984.

Krall, Hannes (Hg.): Jungen- und Mannerarbeit. Bildung, Beratung und Begegnung auf der ,Baustelle Mann’.
Wiesbaden 2005.

c) Genderforschung allgemein:

Becker-Schmidt, Regina u. Gudrun-Axeli Knapp (Hg.): Das Geschlechterverhaltnis als Gegenstand der
Sozialwissenschaften. Frankfurt a. M./New York 1995.

Becker-Schmidt, Regina u. Gudrun-Axeli Knapp: Feministische Theorien zur Einfihrung. Hamburg 2000.

Benjamin, Jessica: Die Fesseln der Liebe. Psychoanalyse, Feminismus und das Problem der Macht.
Frankfurt a. M. 1993.

Boekle, Bettina u . Michael Ruf (Hg.): Eine Frage des Geschlechts. Ein Gender-Reader. Wiesbaden 2004.

Brown, Lynn M. u. Carol Gilligan: Die verlorene Stimme: Wendepunkte in der Entwicklung von Madchen und
Frauen. Frankfurt a. M. 1994.

Bruckner, Margrit: Frauen- und Madchenprojekte. Von feministischen Gewil3heiten zu neuen
Suchbewegungen. Opladen 1996.

Dolling, Irene u. Beate Krais (Hg.): Ein alltagliches Spiel. Geschlechterkonstruktion in der sozialen Praxis.
Frankfurt a. M. 1997.

Friebertshauser, Barbara, Gisela Jakob u. Renate Klees-Moller (Hg.): Sozialpadagogik im Blick der
Frauenforschung. Weinheim 1997.

Gerhard, Ute, Mechtild Jansen, Andrea Maihofer u. a. (Hg.): Differenz und Gleichheit. Menschenrechte
haben (k)ein Geschlecht. Frankfurt a. M. 1990.

Hagemann-White, Carol, Barbara Kavemann u. Dagmar Ohl (Hg.): Parteilichkeit und Solidaritat,
Praxiserfahrungen und Streitfragen zur Gewalt im Geschlechterverhaltnis. Bielefeld 1997.

Holzleithner, Elisabeth: Recht, Macht, Geschlecht. Legal Gender Studies. Eine Einfihrung. Wien 2002.
http://www.frauen.jku.at/gender/Lehre _und Studium/536002 131059/holzleitner.pdf

Knapp, Gudrun-Axeli u. Angelika Wetterer (Hg.): Traditionen — Briiche. Entwicklungen feministischer
Theorie. Freiburg 1992.

Knapp, Gudrun-Axeli u. Angelika Wetterer (Hg.): Soziale Verortung der Geschlechter. Gesellschaftstheorie
und feministische Kritik. Minster: 2. Aufl. 2002.

Lemmermdhle, Doris, Dietlind Fischer, Dorle Klika u. a. (Hg.): Lesarten des Geschlechts. Zur De-
Konstruktionsdebatte in der erziehungswissenschaftlichen Geschlechterforschung. Opladen 2000.

Mies, Maria: Methodische Postulate zur Frauenforschung — dargestellt am Beispiel der Gewalt gegen
Frauen, in: Beitrage zur feministischen Theorie und Praxis, Heft 1 (1978), S. 41-63. (Nachdruck: Heft 11
[1984], S. 7-25.)


http://www.frauen.jku.at/gender/Lehre_und_Studium/536002_131059/holzleitner.pdf

Mies, Maria: Frauenforschung oder feministische Forschung? Die Debatte um feministische Wissenschaft
und Methodologie, in: Beitrage zur feministischen Theorie und Praxis, Heft 11 (1984), S. 40-60.

Mduhlen-Achs, Gitta: Wie Katz und Hund. Die Kérpersprache der Geschlechter. Miinchen 1993.
Muhlen-Achs, Gitta: Wer fiihrt? Kérpersprache und die Ordnung der Geschlechter. Miinchen 2003.

Pasero, Ursula u. Christine Weinbach (Hg.): Frauen, Manner, Gender Trouble. Systemtheoretische Essays.
Frankfurt a. M. 2003.

Wecker, Regina: "Frauen- und Geschlechterforschung" - "Women and Gender Studies". Zur
Entwicklungsgeschichte eines wissenschaftlichen Feldes, in: SozialAktuell. Die Fachzeitschrift fiir
Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Soziokulturelle Animation, Heft 17 (2000), S. 3-5.

Weinbach, Christine: Systemtheorie und Gender. Das Geschlecht im Netz der Systeme. Wiesbaden 2004.
Wohlrab-Sahr, Monika: Empathie als methodisches Prinzip? Entdifferenzierung und Reflexivitatsverlust als
problematisches Erbe der ,methodischen Postulate der Frauenforschung®, in: Feministische Studien, Heft 2
(1993), S. 128-139.

d) Kritische Mannerforschung:

BauSteine Manner (Hg.): Kritische Mannerforschung. Neue Ansatze in der Geschlechtertheorie. Hamburg
1996.

Bosse, Hans u. Vera King (Hg.): Mannlichkeitsentwirfe. Wandlungen und Widerstande im
Geschlechterverhaltnis. Frankfurt a. M./New York 2000.

Connell, Robert W.: Der gemachte Mann. Konstruktion und Krise von Mannlichkeiten. Opladen 1999.

Connell, Robert W.: Die Wissenschaft von der Mannlichkeit, in: Bosse, Hans u. Vera King (Hg.):
Mannlichkeitsentwirfe. Wandlungen und Widerstande im Geschlechterverhaltnis. Frankfurt a. M./New York
2000, S. 17-28.

Doége, Peter: Mannerforschung als Beitrag zur Geschlechterdemokratie? Ansatze und Ergebnisse kritischer
Mannerforschung im Uberblick. Literaturstudie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend. Berlin 1999.
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/PRM-10164-Broschure-
Mannerforschung-als-,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf

Dége, Peter: Geschlechterdemokratie als Mannlichkeitskritik. Blockaden und Perspektiven einer
Neugestaltung des Geschlechterverstandnisses. Bielefeld 2001.

Doge, Peter u. Michael Meuser (Hg.): Mannlichkeit und soziale Ordnung. Neuere Beitrage zur
Geschlechterforschung. Opladen 2001.

Hearn, Jeff u. David L. Collinson: Theorizing Unities and Differences Between Men and Between
Masculinities, in: Brod, Harry u. Michael Kaufman (Hg.): Theorizing Masculinities. Los Angeles 1994, S. 97-
119.

Holter, Qystein Gullvag: Can men do it? Men and Gender Equality — The Nordic Experience. Hg. v. Nordic
Council of Ministers. Kopenhagen 2003.

Hoyng, Stephan u. Ralf Puchert: Die Verhinderung der beruflichen Gleichstellung. Mannliche
Verhaltensweisen und mannerbiindische Kultur. Bielefeld 1998.

Kimmel, Michael S., Jeff Hearn u. Robert W. Connell (Hg.): The Handbook of Studies on Men and
Masculinities. Thousand Oaks 2005.


http://www.caritas.de/acwww25/acindex.pl?db=carbib&index=5&s1=Sozial+aktuell

Kreisky, Eva: Der Stoff aus dem die Staaten sind. Zur mannerbundischen Fundierung politischer Ordnung,
in: Becker-Schmidt, Regina u. Gudrun-Axeli Knapp (Hg.): Das Geschlechterverhaltnis als Gegenstand der
Sozialwissenschaften. Frankfurt a. M./New York 1995, S. 85-124.

Lehner, Erich: Frauen-, Manner-, Geschlechterpolitik oder: Wer braucht Mannerpolitik, in: Zulehner, Paul
Michael (Hg.): MannsBilder. Ein Jahrzehnt Mannerentwicklung. Ostfildern 2003, S. 225-235.

Méannerforschungskolloquium Tubingen: Die patriarchale Dividende: Profit ohne Ende? Erlduterungen zu
Bob Connells Konzept der "Hegemonialen Mannlichkeit", in: Widerspriche. Zeitschrift fur sozialistische
Politik im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbereich, Heft 56/57 (1995), S. 47-61.
http://www.widersprueche-zeitschrift.de/article1176.html

Meuser, Michael: Geschlecht und Mannlichkeit. Soziologische Theorie und kulturelle Deutungsmuster.
Opladen 1998.

Peinelt-Jordan, Klaus: Manner zwischen Familie und Beruf. Ein Anwendungsfall fir die Individualisierung der
Personalpolitik. Minchen/Mering 1996. (= Berlin: Diss. 1996)

Puchert, Ralf, Marc Gartner u. Stephan Hoyng (Hg.): Work Changes Gender. Men and Equality in the
Transition of Labour Forms. Leverkusen/Opladen 2005.

Puchert, Ralf u. Stephan Héyng: Die Ausbremser. Wie Manner die Gleichstellung verhindern. Zirich 2000.

Rosowski, Martin u. Andreas Ruffing (Hg.): MannerLeben im Wandel. Wirdigung und praktische Umsetzung
einer Mannerstudie. Ostfildern 2000.

Scambor, Christian, Elli Scambor u. Joachim Voitle: Men in Caring Situations. Report of the Austrian pre-
study for the 3rd work package ("Towards a new positioning of men") within the European research project:
"Work Changes Gender — New Forms of Work, New Orientations for Men’s Lives, Opportunities for Gender
Equality". Graz 2003.

http://www.maennerberatung.at/download/research _menincaringsituations.pdf

Scambor, Christian u. Elli Scambor: Vater bei der Betreuung ihrer Kinder. ,Ich habe mir das anders
vorgestellt..., in: Krall, Hannes (Hg.): Jungen- und Mannerarbeit. Bildung, Beratung und Begegnung auf der
,Baustelle Mann“. Wiesbaden 2005, S. 161-171.

Scambor, Elli u. Christian Scambor: ,Wo bleiben die Manner?*, in: Tools - Osterreichische Fachzeitschrift fiir
Erwachsenenbildung, Heft 4 (2004), S. 7-10.

Scambor, Christian u. Elli Scambor: Wer oder was bin ich? Arbeit, Beruf und méannliche Identitat, in: bob,
Heft 1 (2005), S. 133-137.

Scambor, Christian: Towards a New Positioning of Men. Main Results From Work Package 3, in: Work
Changes Gender. Evolving new work and life patterns of men. Implications for greater gender equality.
Proceedings of a European Interdisciplinary Conference. Sofia 2004, S. 50-57.
http://improving-ser.jrc.it/default/page.gx? app.page=entity.html& app.action=entity& entity.object=TSER----
0000000000001589& entity.name=Report

Zulehner, Paul M. (Hg.): Missen Manner Helden sein? Neue Wege der Selbstentwicklung. Innsbruck/Wien
1998.

Zulehner, Paul M. u. Rainer Volz: Manner im Aufbruch. Wie Deutschlands Méanner sich selbst und wie
Frauen sie sehen. Ostfildern 1998.

Zulehner, Paul M. (Hg.): MannsBilder. Ein Jahrzehnt Mannerentwicklung. Ostfildern 2003.

Geschlechtergerechter Sprachgebrauch:

Kargl, Maria, Karin Wetschanow u. Ruth Wodak: Anleitungen zu geschlechtergerechtem Sprachgebrauch.
Hg. v. Bundesministerin flr Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz. Wien 1997.


http://www.widersprueche-zeitschrift.de/auteur.php3?id_auteur=626&PHPSESSID=48d84ca5638965841dec6c5b0095e2b5
http://www.widersprueche-zeitschrift.de/article1176.html
http://www.maennerberatung.at/download/research_menincaringsituations.pdf
http://improving-ser.jrc.it/default/page.gx?_app.page=entity.html&_app.action=entity&_entity.object=TSER----0000000000001589&_entity.name=Report
http://improving-ser.jrc.it/default/page.gx?_app.page=entity.html&_app.action=entity&_entity.object=TSER----0000000000001589&_entity.name=Report

Wetschanow, Karin: Geschlechtergerechtes Formulieren. Hg. v. BMBWK. Wien 2002.
http://www.bmbwk.gv.at/medienpool/7128/beilage.pdf

Gender Mainstreaming, Chancengleichheit, Gleichstellung, Anti-Diskriminierung von Frauen:

Appiano-Kugler, Iris (Veranst.): Gender Mainstreaming im AMS. Wien, 18. April 2005. (= Mitschrift)

Baaken, Uschi u. Lydia Ploger (Hg.): Gender Mainstreaming. Konzepte und Strategien zur Implementierung
an Hochschulen. Bielefeld 2002.

Baer, Susanne, Uta Enders-Dragasser, Brigitta Krel3 u. a.: Wissensnetz Gender Mainstreaming fir die
Bundesverwaltung. Berlin 2003.
http://www.gender-mainstreaming.net

Baur, Christine, Eva Fleischer u. Paul Schober: Gender Mainstreaming in der Arbeitswelt. Grundlagenwissen
fur Projekte, Unternehmen und Politik. Innsbruck/ Wien/Bozen 2005.

Bergmann, Nadja u. Irene Pimminger: GeM-ToolBox. Leitfaden zur Umsetzung von Gender Mainstreaming.
Wien 2004.
http://www.gem.or.at

Bergmann, Nadja u. Irene Pimminger: Praxishandbuch Gender Mainstreaming. Konzept, Umsetzung,
Erfahrung. Wien 2004.
http://www.Irsocialresearch.at/pdf/GeM_Praxishandbuch.pdf

Bergmann, Nadja, Irene Pimminger u. Elke Schmidt: GeM-Leitfaden zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming in EQUAL-Entwicklungspartnerschaften. Wien 2004.
http://www.gem.or.at/download/9 Toolbox Umsetzung EQUAL .pdf

Blickhauser, Angelika: Beispiele zur Umsetzung von Geschlechterdemokratie und Gender Mainstreaming in
Organisationen. Hg. v. Heinrich-Boll-Stiftung. Berlin 2002. (= Schriften zur Geschlechterdemokratie der
Heinrich-Boll-Stiftung. Bd. 3)

http://www.boell.de/downloads/gd/PraxisbeispieleGD.pdf

BMBWK (Veranst.): Gender Mainstreaming in Bewegung. Wien, 15. Juli 2005.(= Mitschriften, Handouts,
DVD)

BMBWHK (Hg.): Top ten - top down - top 5. Wie kommt Gender in die Forschung? Leitfaden. Leitweg.
Checkliste. Wien 2005.
http://www.bmbwk.gv.at/medienpool/12370/gmforschung.pdf

Bothfeld, Silke, Sigrid Gronbach u. Barbara Riedmdiiller (Hg.): Gender Mainstreaming — eine Innovation in der
Gleichstellungspolitik. Zwischenberichte aus der politischen Praxis. Frankfurt a. M./New York 2002.

Bundesjugendvertretung (Veranst.): Gender Mainstreaming in International Youth Work. Wien, 25.-29. Mai
2005. (= Mitschrift, Handout)

Cortolezis-Schlager, Katharina u. Verena Aichholzer: GM top ten - top down Zwischenbilanz. Hg. v. team
consult wien. Wien 2005.

Council of Europe: Gender Mainstreaming. Conceptual framework, methodology and presentation of good
practices. Strassburg 1998.
http://www.humanrights.coe.int/equality/Eng/WordDocs/Document%20list.htm

Europaische Kommission (Hg.): EQUAL Leitfaden zu Gender Mainstreaming. o. O. 2004.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal/data/document/gendermain_de.pdf



http://www.bmbwk.gv.at/medienpool/7128/beilage.pdf
http://www.gender-mainstreaming.net/
http://www.gem.or.at/
http://www.lrsocialresearch.at/pdf/GeM_Praxishandbuch.pdf
http://www.gem.or.at/download/9_Toolbox_Umsetzung_EQUAL.pdf
http://www.boell.de/downloads/gd/PraxisbeispieleGD.pdf
http://www.bmbwk.gv.at/medienpool/12370/gmforschung.pdf
http://www.humanrights.coe.int/equality/Eng/WordDocs/Document list.htm
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal/data/document/gendermain_de.pdf

Europaische Kommission (Hg.): Einbeziehung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern in die
Strukturfondsmafnahmen. Der neue Programmplanungs-zeitraum 2000 — 2006. Briussel 2000. (=
Technisches Papier. Bd. 3)

http://europa.eu.int/comm/regional polic y/sources/docoffic/working/doc/mainst de. pdf

Europaische Kommission (Hg.): Mitteilung der Kommission an den Rat, das europaische Parlament, den
europaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen. Implementierung des
Gender-Mainstreaming in den Strukturfonds-Programmplanungsdokumenten 2000-2006. Brissel 2002.
http://europa.eu.int/eur-lex/de/com/cnc/2002/com2002_0748de01.pdf

Europaische Kommission (Hg.): Mitteilung der Kommission: Einbindung der Chancengleichheit in sdmtliche
politischen Konzepte und MaRnahmen der Gemeinschaft. Brissel 1996.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/e qu_o pp/gms_de.html#neu

Forum Wissenschaft (Hg.): Alles Gute kommt von oben? Gender Mainstreaming in der Diskussion. Heft 2
(2001).

Frey, Regina: Gender im Mainstreaming. Geschlechtertheorie und -praxis im internationalen Diskurs.
Kdnigstein i. Taunus 2003.
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ent_labour market de.html

Europaische Kommission

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

http://europa.eu.int/comm/employment _social/gender _equality/gender mainstreaming/familylife/family life r
econciliation _de.html

Fachstelle fur Gleichstellung der Stadt Zirich
Gender Mainstreaming
http://www3.stzh.ch/internet/bfg/home/gender mainstreaming/literatur.html

FrauenOnline, Niedersachsen
Gender und Schule
www.genderundschule.de

GeM-Koordinationsstelle, Wien
GM - Instrumente und Arbeitshilfen, Leitfaden, GeM-ToolBox

www.gem.or.at

Gesebo, Wien
Geschlechtersensible Berufsorientierung, Unterrichts- und Beratungsmaterialien
http://www.gendernow.at/gesebo/

Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. Theorie, Methoden, Empirie. Erganzende
Auswahlbibliografie. Stand Oktober 2004.

Diese Auswahlbibliografie erganzt: Becker, Ruth u. Beate Kortendiek (Hg.): Handbuch Frauen- und
Geschlechterforschung. Theorie, Methoden, Empirie. Wiesbaden 2004.

Frauen- und Geschlechterforschung
http://www.raumplanung.uni-dortmund.de/fwr/Auswahlbibliografie.pdf

Heinrich-Boll-Stiftung, Berlin
Geschlechterdemokratie, Gender Training
http://www.gendertraining.de/de/web/35.htm

Institut fir Management - Arbeitsbereich Personalpolitik, Berlin
Gender, Diversity, Personalpolitik
http://www.wiwiss.fu-berlin.de/w3/w3krell/publikationen.htm

Interministerielle Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming, Osterreich
Gender Mainstreaming im Bund
www.imag-gendermainstreaming.at

Marc Jelitto
Gender Mainstreaming und Evaluation
http://marcjelitto.de/gender/literatur.htm

Projekt "Gleichberechtigung goes online", Hannover
Gleichstellung von Frauen und Ménnern
http://www.gleichberechtigung-goes-online.de/gbo/doku/uebersicht.html?kategorie=4

Projekt ,Gleichstellungs-Controlling in Unternehmungen und 6ffentlichen Verwaltungen®, Schweiz
Gleichstellungs-Controlling, Gender Mainstreaming, Chancengleichheit
http://www.gleichstellungs-controlling.org/bibliographie.html#Anchor-Literatur-49575

Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin
Gender Mainstreaming
http://www.berlin.de/senwiarbfrau/doku/gender/literatur.pdf
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http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/familylife/family_life_reconciliation_de.html
http://www3.stzh.ch/internet/bfg/home/gender_mainstreaming/literatur.html
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http://www.raumplanung.uni-dortmund.de/fwr/Auswahlbibliografie.pdf
http://www.gendertraining.de/de/web/35.htm
http://www.wiwiss.fu-berlin.de/w3/w3krell/publikationen.htm
http://www.imag-gendermainstreaming.at/
http://marcjelitto.de/gender/literatur.htm
http://www.gleichberechtigung-goes-online.de/gbo/doku/uebersicht.html?kategorie=4
http://www.gleichstellungs-controlling.org/bibliographie.html
http://www.gleichstellungs-controlling.org/bibliographie.html
http://www.berlin.de/senwiarbfrau/doku/gender/literatur.pdf

The Intercultural Communication Institute, Portland/Oregon
Diversity in Organizations
http://www.intercultural.org/pdf/divorg.pdf

Vernetzungsstelle fir Gleichberechtigung, Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte, Deutschland
Chancengleichheit
www.vernetzungsstelle.de

Datenbanken

Osterreichisches Forum fiir Migrationsstudien
http://www.oefm.org/findit.html
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