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Inhalt der Prasentation

¢ Evaluierung auslandischer Diplome

¢ “Arbeiten mit Kompetenzen”:
- Kompetenzatlas
- Anerkennung von informell erworbenen Kompetenzen
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Evaluierung auslandischer
Diplome

Ziel der Evaluierung: Bewertung eines auslandischen Diploms
oder einer nich vollendete auslandische Ausbildung im Bezug
auf dem Niederlandischen Arbeitsmarkt im Rahmen von:

¢ Zutritt / Orientierung zum /auf dem Arbeitsmarkt
¢ Verbindung zur Weiterbildung

Rolle der Arbeitsverwaltung ( UWV WERKDbedrijf) ist
beschrankt auf diejenigenen die zutreten oder sich orientieren
mochten zum /auf dem Arbeitsmarkt.

Arbeitenten oder Studenten kdnnen entweder auf Kosten der
Arbeitgeber oder Ausbildungs einrichtung oder auf eigenen
Kosten eine Evaluierung beantragen.
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Rolle UWV WERKbedrijf

¢ Beauftragt vom Ministerium fur Soziales und
Beschaftigung

¢ Erweiterung der Zuganglichkeit

¢ Schalter fur Besitzer der Diplome beim Zutritt zum
Arbeitsmarkt

¢ Vorstufe in rahmen der Anerkennung informell
erworbenen Kompetenzen
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Prozess

¢ Einnahme der bendtigte spezifische Dokumente;diese
Dokumente sollen geblaubigt sein von einem Notar oder
der Kommune oder von den Ausbildungseinrichtungen

¢ Antragformular ausfullen

¢ Zusammen mit den kopiertenUnterlagen verschicken
zum Informationzentrum Diplomevaluierung

¢ Evaluierung wird gemacht durch Experisezentern
NUFFIC ( hohere und universitare Ausbildung) und
COLO ( Mittlere Berufsausbildung)

¢ Ergebnis der Evaluierung an UWV WERKbedrijf zur
Besprechung mit den Kunden ( Der Kunde kann sich
beschwerden bei dem Informationszentrum)

TITEL VAN DE PRESENTATIE PAG 6



Zielgruppe

¢ Nicht arbeitenden Arbeitsuchenden sowohl
zugelassene Personen auslandischer Herkunft als
Niederlander mit auslandische Diplomen oder
unvollendete Ausbildung

¢ Unvollendete Ausbildung minimal 8 Monate
EinblUrger(lnnen)

¢ Kein regelmentierter Beruf ( z.B Artze,
Krankenschwester)

¢ Kein Berufswechsler

&
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SchluBbemerkungen

¢ EAD =wert im Bezug auf dem Arbeitsmarkt

¢ Kosten dieser Evaluierung werden von der UWV
WERKDbedrijf bezahlt

¢ Andere Evaluierungen fur Kunden,Arbeitgeber oder
Ausbildungseinrichtung

¢ Reglementierte Berufe- evaluierung von zustandigen
Behorden
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Einige Daten (1)

¢ Antrage in 2008: 4042 aus 148 Lander
In 2007: 3748 aus 148 Lander
¢ Evaluierungen in 2008: 3163
wovon: mittelere Berufsausbildung: 976
hohere Ausbildung : 2187
¢ Keine Bewertung: 243
¢ Vorzeitig administrativ abgeschlossen: 495
¢ In Behandlung am Ende 2008 : 333
¢ Ubersetzungen: 1898
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Einige Daten ( 2)

¢ TOP 5 Lander 2008 2007
1. Polen 1.Polen
2. Rusland 2. Rusland
3. Irak 3. Marokko
4. Tuarkei 4. Tuarkei
5. Marokko 5. Irak

40% der Antrage beziehen sich auf 10 Lander

¢ Behandlungszeit 2008 2007
1.Z (incl Ubers.) 17 17,2
E.Z 16 15,2
Total Arbeitstage 33 32,5

2006
1.Marokko
2. Turkel
3.Rusland
4. Irak
5. Polen

2006
17,3
13,8
31,1
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“Arbeiten mit Kompetenzen”

KOMPETENZATLAS
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Definition von Kompetenz

“Aggregation von Kenntnis, Fertigkeiten ( konnen) ,
Erfahrung und Personliche Charakteristiken den mann
braucht zur erfolgreiche Erfullung einer Arbeitstelle”.
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Warum Fokus auf Kompetenzen

Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt:
¢ Wachstum der Beschaftigung

¢ Strukturelle Ersatznachfrage

¢ Standige Anderungen in Berufe

¢ Zunehmende Diskrepanz zwischen Angebot und
Nachfrage am Arbeitsmarkt ( Paradigma der
Arbeitsmarkt — Langzeitarbeitslosigkeit und schwer zu
bsetzen offene Stellen)
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Gesellschaftliche Kontext

¢ Kompetenzenmanagement in Unternehmen

¢ EinfUhren von Kompetenzen in Ausbildungsprogrammen
— Kompetenzprofile in Curricula

¢ Nicht langer nur Diploma und Arbeitserfahrung aber
auch die informell erworbene Kompetenzen und
Talenten
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Kompetenzen und Vermittiung

Mehr und bessere Moglichkeiten um die Friktionen auf
dem Arbeitsmarkt zu meistern:

¢ Information uber Kompetenzen bringt Mehrwert zu der
traditionelle Information ( Ausbildung und Erfahrung)

¢ Nutzung von Kompetenzen erweitert Spannweite des
matchings

¢ Fordert das Selbstvertrauen des Kundes
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Anwendungsfelder des
Kompetenzatlas

¢ Information
Atlas mit Kompetenzen, Berufe und Realzeit offene
Stellen

¢ Orientierung
Kompetenzentest ---Personliches Profil in Kompetenzen-
————— Kompetenzenatlas
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Kompetenzenatlas

¢ Web-based — freie Zugang

¢ Uniform definierte Kompetenzen ( SHL) — Prasentation
der Berufe

¢ Verbindung mit Datenbank der offene Stellen —
Prasentation der reelle verfigbare Stellen

¢ Eingang zum “Work explorer” (web-based)
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¢ Hoffentlich funktioniert die Internetverbindung !!!
¢ Sonst ... :
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CWI Competentie Atlas - Microsoft Internet Explorer provided by CWI

Bestand Bewerken Besld Favorieten  Extra  Help
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CWI Competentie Atlas - Cluster matrozen zeevaart - Microsoft Internet Explorer provided by CWI

Bestand Bewerken Beeld Fawvoristen Extra  Help

= Worige - o= - @ o | @ZDeken (3] Favorieten @ | I%- = -

Adres I@ http: ffcwintranet. cwinet. nlf applicaties/competentieatlas/cluster . asp?beroep_cd=4000000435

ﬁGa nai

Competentie-atlas

Cluster matrozen zeevaart

Cnder elkaar

MNIVEAU:

Laag

SECTOR:

Vervoer

BEROEPEN IN DIT CLUSTER:

Matroos zeevaart
Lichtrnatroos zeewvaart
Bootsman

OMSCHRIIVING

Matrozen zeevaart verrichten werkzaamheden aan boord wan op zeegaande schepen {(containerschepen,
ferry's en tankers),

WERKOMGEYING

Matrozen zeevaart werken aan dek, in de open lucht of in de machinekamer, waar er veel lawaai heerst en
onder extrerne weersamstandigheden,

SCHOLING
Matrozen zeevaart hebben meestal voorbereidend beroepsanderwijs gevalgd.
GEDRAGSCOMPETEMNTIES

Samenwerken en overleggen

Wakdeskundigheid toepassen

Op de behoeften en werwachtingen wan de "klant" richten
Instructies en procedures opvolgen

VAKTECHNISCHE YAARDIGHEDEN

laden/lossen

bedienen lier

verrichten wan onderhoud en reparaties aan boord van (zee)schepen/werkvaartuigen

zorgdragen voor het positioneren, meren, ontmeren en verhalen van {zee)schepenswerkvaartuigen
vervoeren personen, goederen en drijvende objecten




CWI Competentie Atlas - Matroos zeevaart - Microsoft Internet Explorer provided by CWI - |ﬁ||£|/

Bestand  Bewerken Beeld Faworieten Extra Help |

Gvorige - = - (@ [2 & | Qhzosken (Gl Favoristen o4 | By S -

Adres I@ htkp: ffowintranet, cwinet, nlfapplicaties/ competentieatlasfcluster, asptberoep_cd=5633 j ﬁGa naar | Links

Competentie-atlas
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Zukunftige Entwicklungen

¢ Erfassung der Kompetenzen der Arbeitsuchenden im
Register und In e-portfolio

¢ Erfassung des Kompetenzenprofils der offene Stellen

und dann:
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Profile supply Side Profile Demand Side

CurriculumVitae Jobtitle
* Education Salary
Supply Experience Time Supply
Jobseeker COMPETENCES Location Employer

Development PCP \ Experience (++)
Salary (++) : Education (+)
Time (+) : « COMPETENCES
Location(-/+) : CurriculumVitae

Demand
Employer

Demand
Jobseeker

= Match Score
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Anerkennung der informell erworbenen Kompetenzen.

Ist die Flasche halbleer oder halbvoll?
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Warum AIEK ?

¢ Nicht alle Kunden haben ein Diplom aber haben in
Arbeit oder in andere Aktivitaten ihre Kompetenzen
entwickelt Wie das zu prufen oder bewerten?

¢ Soll gezielt sein auf Konkrete Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt aber das Profil passt nicht genau

¢ Als Fortsetzung der Komptenzentest

¢ Als Startpunkt einer Weiterbildung im Falle einer
Diskrepanz

Im Algemeinem: relevant fur die Vermittlung
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Verfahren

1. Herstellen eines Portfolio: Daten, umfassendes
Curriculum Vitae, Belege (z.B. Zertifikaten,Diplome )---
Erfahrungsprofil

2. Validierung durch Anerkannte Instanzen ( 100 meistens
Ausbildungseinrichtungen — “Kwaliteitscode EVC”)

¢ 1 und 2 far Erfahrungszertifikat
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WER?

¢ Der “Workcoach” der lokale Geschéaftstelle ( WERKplein)
Im Rahmen der Vermittlung in einer konkrete Stelle. Der
Kunde wahlt die Instanz

¢ Jeder Person oder Arbeitnehmer kann die Kompetenzen
selbstandig validieren lassen

¢ Arbeitgeber im Rahmen von HRM oder fur mit
Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer zur Forderung
einer schnelle Ubergang in (neue) andere Beschéaftigung
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Kosten

¢ UWV WERKDbedrijf zahlt die Kosten fur AEIK im Rahman
der Vermittlung ( Reintegrationsmitteln)

¢ AEIK far mit Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer
wird im Rahmen der KrisenmaBnahmen von UWV
subventioniert (Arbeitgeber<25 :100%,andere :50%)

¢ Keine Beitrage in andere Falle
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