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Inwiefern profitiert der osterreichische Arbeitsmarkt von Migration? Welche Qualifikationen, Bildung und
Berufserfahrungen bringen Migrantinnen mit? Welche Chancen haben qualifizierte Migrantinnen? Mit
welchen geschlechtsspezifischen Hiirden und Barrieren sind Migrantinnen tagtdglich konfrontiert? Wel-
chen Beitrag leisten Migrantinnen zur Integration in den Arbeitsmarkt? Und umgekehrt, welche Angebote
gibt es seitens des Arbeitsmarktes fiir Migrantinnen? Was bieten Arbeitgeberinnen und arbeitsmarktpo-
litische Einrichtungen Frauen und M&nnern mit Migrationshintergrund an? Welche Uberlegungen zur
Chancengleichheit werden angedacht?

Mit diesen Fragen setzt sich der Film Chance Migration auseinander. Vier Migrantinnen (drei Frauen und
ein Mann) stehen stellvertretend fiir die Situation und werfen viele Themen auf. Aber der Film gibt auch
Antworten: Expertinnen und Vertreterinnen aus unterschiedlichen Bereichen setzen sich mit den oben
erwahnten Fragen auseinander. So kommen etwa Unternehmensberaterinnen zu Wort, die Methoden der
Chancengleichheit wie Gender Mainstreaming und Diversity Management thematisieren. Die Aussage des
Filmes lautet: Migration ist eine Chance, wenn beide Seiten - Migrantinnen und der Arbeitsmarkt - ihren
Beitrag zur Integration leisten.
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